浙江人文园林股份有限公司

应聘登记表

应聘岗位：


                          应聘日期：

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	
	照片

	何年何月参加工作
	
	身高
	
	职称
	
	

	最高学历
	
	专业
	
	毕业时间
	
	

	毕业院校
	
	档案所在地
	
	婚姻状况
	

	健康状况
	档                       
	户口性质
	
	出生地
	

	身份证号
	
	户口所在地
	

	现居住地址
	

	家庭情况
	父亲姓名                                  
	
	工作单位
	
	职 务
	

	
	母亲姓名
	
	工作单位
	
	职 务
	

	
	配偶姓名                              
	
	工作单位
	
	职 务
	

	
	子女姓名            
	
	性 别
	
	出生年月
	

	
	子女姓名            
	
	性 别
	
	出生年月
	

	
	注：已有成员退休的，请将退休前单位、职务名称写明。

	联系方式
	手机号码
	
	E-mail
	

	
	紧急联络人（关系）
	
	紧急联络人 手机号码
	

	工 作 经 历

	工作时间
	工作单位、职务及工作成果
	证明人及

联系方式

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	教 育 背 景

（请从中学教育开始填）

	接受教育时间
	接受教育地点、学校及专业
	所获学历学位

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	请列举您获得的技术职称、职业资格证、技工证等执业资格证书或奖励，及其他有助于您应聘本岗位的有利条件：

	个人评价：

	应

聘

岗

位
待遇要求
	您从何处了解到本岗位招聘信息：

	
	请简述您对本岗位的理解：

	
	请简述您胜任本岗位工作的理由：


	
	请简述您的个人职业发展目标：



	
	来本公司之前，您的工作职位和性质：

您离开此公司的原因：



	
	您希望的薪资水平为：        元/月，可接受的薪资水平为：         元/月

在薪资待遇方面，您的其他想法和要求：

您上面所提要求是否可根据本公司规定进一步协商？                            

是□   否 □

	
	来本公司应聘以前，您的薪资水平和福利标准：

您对此薪资水平和福利标准的评价：

	其他
	您还有其他需要向本公司声明或要与公司协商的事宜吗？

	
	1.  您在此应聘表及附件中所填报的一切均真实、准确、有效，如有虚假或隐瞒，愿承担相应的责任？        是 □    否 □

2. 可否向您的原单位（学校）询问和证实有关情况？                              

是□   否 □

                  本人确认签字：                             年     月    日  

	
	如果您被录用，自接到通知之日起，何时可以开始工作？



	确认事项
	您为本招聘表提供了以下附件（在职期间各类相关证书原件必须放公司，发现证书外挂到其他公司者，将予以辞退）：

简历   □ 身份证复印件   □ 学历证复印件   □ 职称证书复印件
其他                                              
本人确认签字：                             年     月    日  

	薪资确认
	                     本人确认签字：                             年     月    日                                                                                                                   

	人力资源部初试
	初试结果：

 签字：                                             年        月       日

	部门意见
	专业面试意见：  

签字：                                                年       月      日

	总经理批复
	是否录用：  

年收入：                              

签字：                                                年       月      日

	人力资源部
	报到时间
	岗位
	劳动合同  签订
	保密协议        签订
	

	
	
	
	
	
	

	岗前培训
	岗前培训内容：

员工手册

行为规范

部门职责和工作流程

岗位职责及考试

新员工培训签名：                       人力资源部经办人：




2

